Minéség-, kornyezet-, és munkabiztonsagi politika

Az Oroszlanyi Komyezetgazdéalkodasi Nonprofit Zrt. feladata, — egyben tarsadalmi szintii kiildetése — Oroszlany
és a kornyezd telepiilések ipari, koziileti €s lakossagnal és a szelektiv gyijtdszigeteken keletkezd kommunalis
hulladékanak kozszolgaltatas keretében — kdzszolgaltatd alvallalkozoként - torténd begytijtése, széllitisa és
hulladék leraké telephelyen, illetve 4traké allomason vald biztonsagos és szakszeri elhelyezése olyan médon,
hogy ezzel a jov6 szdmdra is megdvja a kdrnyezetet a karos elszennyezédéstél.

A tarsasag egésze elkdtelezett abban, hogy e kiildetésiinknek, illetve feladatunknak a lehetd legteljesebb
mértékben megfeleljiink.

Mindebb6l természetszerien kovetkezik, hogy értékrendszeriink kézéppontjaban a megrendel6ink, az érdekelt
felek és a kornyezet allnak. Mindezt a tevékenységet ugy végezziik, hogy a munkatarsaink, illetve az
egylittmiikddé partnereink, illetve létogat6ink, valamint mindazon személyek szdméra akik a tevékenységeinkkel
kapcsolatban a telephelyeinken, munkateriileteinken - a jogi és az esetlegesen vallalt — érdekelt felektd] érkezé -
el6irasok betartdsa mellett, a vezet6ség éltal értékelt munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockazatok
alapjan a tervezett intézkedések eredményeként a biztonsigot meg tudjuk teremteni, a kockazatokat az ésszerliség
és a gazdasdgos miikdés keretein beliil az elfogadhaté szintre tudjuk csokkenteni. Kiemelt figyelemmel kezeljiik
a scrilések és egészségkarosoddsok megel6zését. Tesszilk ezt a fertézés lehetdségének veszélye miatt a
hulladékok gytijtése, széllitasa, depondlasa munkdink terén a fizikai sériilések megelézése érdekében.

Globalis célként megfogalmazva: elégedett megrendeldk, érdekelt felek, a megévott kornyezet és
biztonsagos munkakérnyezet.

Stratégiai célunk:

megrendeldink és az érdekelt felek elégedettségének folyamatos novelése,

kérnyezetvédelmi tevékenységeink allando fejlesztése,

biztonsagos munkakoérnyezetiink allandé fejlesztése,

az agazaton beliili versenyképességiink megtartasa és erdsitése,

piaci részesedésiink és szolgdltatdsi teriiletiink megérzése és - tarsszolgéltatoinkat nem sérté - bovitése,

a tevekenyscgiinkben érdekelt felek (telepiilési 6nkormanyzatok, hatésdgok, tarsadalmi szervezetek, ipari
véllalatok, kozintézmények, lakossag stb.) bizalménak megtartasa, fokozasa,

munkavallaloink — a cég, a minéség, a kornyezet és a munkahelyi biztonsag iranti — elkotelezettségének
fokozasa, szakmai fejlddésének biztositésa, valamint elégedettségének novelése,

az erbforrdsok hatékony felhasznalasan keresztiil a kornyezet terhelésének, a baleset, egészségkarosodas
miatt kiesd munkaidd csokkentése, és gazdalkodasi stabilitasunk hosszi tAvii megtartésa,

folyamatos képzést és oktatast biztositunk munkatarsaink szdmdra a szakmai fejlédés biztositasara azért,
hogy mindenkor képesek legyenek az adott technikai eszkdzokkel a vevdink igényeinek maradéktalan
teljesitésére,

» az ¢rtékelt munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi kockézatok alapjan, azok megel6zd jellegi
kézbentartasara a munkatéarsainkon kiviil az érintett folyamatainkban egyiittmiikdé véllalkozokat, illetve a
teriiletre érkezd latogatokat tajékoztatjuk az ket érhetd hatasokrdl és azok eredményes megel6zésének
feltételeirdl, tovdbba a munkavégzésiinkkel kapcsolatba keriilhetd mas érdekelt felek (hatékorben
tartozkodok - ,,€pp arra jarok™) kapesan gondoskodunk a veszélyes esetek kialakulasanak csskkentésérél,

» rendszeriink teljesitményét a hatékony hibamegelzés és a folyamatos fejlesztés modszerével fokozzuk.
Szdmunkra nyilvénvalo, hogy e célok teljesitésének kulcsa a mindéség, — beleértve az egész szolgaltatasi
tevékenység mindségét — és a kornyezettudatos, biztonsagos munkavégzés.

Osszefoglalva: hossziitdvon versenyképes, megbizhat6, a megrendeldink, az érdekelt felek igényeit, a
kérnyezetvédelmi és biztonsagi érdekeket messzemenden kielégitd, folyamatosan fejlédé mindségli szolgéltatast
kell nyajtanunk egész miikodési teriiletiinkon.

Politikank minimumszintje a vonatkozo jogszabalyi, illetve szabvanyokbdl szarmazé, tovabba az érdekelt felektdl
¢rkezd ¢s vallalt szakmai kotelezettségek betartisa, melyekre - mint alapra - raépiil a megrendeldktél és az
érdekelt felektdl kdzvetleniil kapott, vagy kért véleményekbd! szarmazd redlis igények kielégitésének szandéka.

A tényleges mindséget a megrendeldink és az érdekelt felek elégedettsége kell, hogy jelentse.

Mindezek megvalosithatatlanok a vezetés — de valamennyi munkavallalé — elkotelezettsége nélkiil. Ezért a
tarsasag felsd-vezetése kinyilvanitja, hogy a legmesszebbmendbb mértékben elkotelezett, az integralt minéség
(ISO 9001:2015), a kornyezetkdzponti (ISO 14001:2015) és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi (ISO
45001:2018) irényitasi rendszer létrehozasa, bevezetése és folyamatos fejlesztése irant. Ugyanigy mindent
megtesz, hogy a munkavallalok cég irdnti elkotelezettsége magaban foglalja az integralt rendszer iranti
elktelezettséget. melynek érdekében a vezetés a munkavallalok megfelelé képzésérdl és motivalasarol

gondoskodik.
Az integralt iranyitasi rendszer részeként a vezetés biztositani fogja. hogy ennek érvényesitése megfeleld. cégen
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beliili tdmogatast és Osztdnzést kapjon, valamint kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a megfeleld vezetdi és
adminisztrativ ellenérzések miikodjenek.
A minbségiigy, a kornyezetvédelem €s a munkabiztonsag teriiletén a vezetés a kovetkezSk érvényre juttatasat
tartja kiemelten fontosnak:

> legyenek egyértelmiiek a dontési és felel3sségi jogkorok

> legyen a szolgaltatdsi-, és az azt timogat6 valamennyi munkafolyamatnak régzitett, szabalyozott rendje

» javuljon a szolgdltatdsmindség, kornyezeti teljesitmény, a munkabiztonsdg és a hatékonysag a

munkafolyamatok kontrollalasaval

> folyamatosan épiiljenek be a szolgiltatisba a megrendelsi vélemények, valamint a vizsgalatokbdl,
ellendrzésekbdl szarmazo tapasztalatok

> keriiljenek ért€kelésre beszallitoink teljesitései, szabalyozottak legyenek a beszerzések és értékesitések

» jusson kiemelkedd szerephez a megrendeléi kapcsolatok époldsa, a tajékoztatasi tevékenység és a
bizalomépités

» kapjon még nagyobb teret a folyamatos képzés és dnképzés.

Az Oroszlanyi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Zrt. mint kérnyezetvédelmi tevékenységet folytatd, de mint
kornyezethasznal¢ is, folyamatosan arra torekszik, hogy a megfeleld technoldgiak alkalmazéséval és betartasaval
a tevékenységébdl szarmazo kdrnyezetterhelést a lehetd legkisebb mértékiire csskkentse.

Ennek érdekében a vezetés biztositja, hogy a munka és technoldgiai folyamatok a célhoz legyenek rendelve, és a
vezetdi illetve adminisztrativ ellenérzések miikddjenek, valamint visszacsatolassal ez a politika fennmaradjon, és
a tarsasag a kornyezeti jellemzéket illetden az altalanos javulas felé haladjon.

Ennek azért van kiilonds jelentésége, mert kommunalis hulladék gyiijtési és széllitasi tevékenységiinkkel
meghataroz6 modon tudjuk — mind lokélisan, mind pedig globalisan — befolyasolni, javitani kémyezetiink
allapotat.

A kérnyezeti és munkabiztonségi célok elérése érdekében a vezetés a kdvetkezdkre kiemelt figyelmet fordit:

» A tarsasdg minden szintjén erdsiteni kell az elkotelezettséget, és a feleldsségérzetet a kornyezeti
szennyezések €s az események (balesetek, majdnem balesetek) megel6zését és csokkentését illetéen. E
célnak az Oroszlényi Kémyezetgazdalkodasi Nonprofit Zrt. oktatasi, képzési és 6szténzési rendszerében
meg kell jelennie.

> Biztositani kell a kornyezeti és munkabiztonsigi érdekeket szolgdld egyiittmiikodést, kommunikaci6t és
konzultaciot az érdekelt felekkel (hatosdgokkal, ©nkorményzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
lakossaggal, €s kiemelten a munkaviéllaldinkkal, munkavédelmi érdekképviseletiikkel).

» Minden bevezetés elétt 4116 Gj tevékenységiink kdrnyezetre és a munkabiztonsagra gyakorolt hatésat fel kell
mémi. A beruhézokat 8sztondzniink kell, hogy az 0j technologidk a régieknél kornyezetkimélbbek, illetve
biztonsagosabbak legyenek.

» Az Oroszlanyi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Zrt. keresi a lehetdségeket a kommunalis hulladék
begylijtési és széllitasi technologidk folyamatos javitdséra, hogy azok hatasa a kérnyezetet kevésbé terhelje.

» Mind szélesebb korben torekedni kell a szelektiv hulladékgytijtés megvalositasara.

» Telephelyeinken, illetve szolgaltatdsi tevékenységiinket érintéen munkat végzd alvallalkozoktol,
latogatoktol el kell varni, hogy a kérnyezeti tényezéket és a munkabiztonsagot illetéen tarsasagunk belsd
szabalyait alkalmazzak.

» Gondoskodnunk kell tarsasagunk egyéb tevékenysége soran keletkezd hulladékok és veszélyes hulladékok
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld kezelésérdl.

» Térsasagunk elkotelezett a jogszabalyokban, szabvényokban eldirt és az érdekelt felek altal elvart és
bevillalt egyéb kotelezettségek maradéktalan teljesitése irant.

Az Oroszlanyi Kornyezetgazdalkodési Nonprofit Zrt. vezetése dsszhangot kivan teremteni a megrendeldk és az
érdekelt felek igények kielégitése, a cég iizleti céljai, és a kornyezet megévésa és a biztonsdgos munkakormyezet
kozott.

Ennek érdekében a min6ség-, illetve kornyezetkdzpontu és a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszereket integralt rendszerként kezeli.

A vezetés az integralt rendszer mindség-, kdryezet- és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politikaja
teljesiilésének, fenntartasinak és fejlodésének garancigjat latja abban, hogy e politikdkat a kiilsé és belsd
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